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I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Akcinés bendrovés ,,Siauliy energija (toliau — Bendrové) etikos kodeksas (toliau — Etikos
kodeksas) nustato pagrindinius Bendrovés veiklos vertybinius principus, profesinius Bendrovés
darbuotojy etikos principus ir elgesio nuostatas, kuriomis Bendrovéje dirbantys darbuotojai turi
vadovautis tiesioginiy pareigy atlikimo metu bei vieSojoje erdvéje.

2. Etikos kodeksas taikomas bei yra privalomas visiems Bendrovés darbuotojams, tiek
atliekantiems savo pareigas darbo metu, tiek veikiantiems ne darbo metu, kad buty iSvengta
situacijy, kurios gali sukelti vieSyjy ir privaciy interesy konfliktus, ar veiklos, nesuderinamos su
vieSuoju interesu, kuria siekiama neteisétos naudos sau ar savo artimiesiems arba sudaromos salygos
kitiems asmenims turéti naudos.

3. Etikos kodekso tikslas — uZtikrinti, kad Bendrovés veikla biity grindZiama skaidrumo,
vieSyjy interesy virSenybés ir etikos principais, skatinti Bendrovés darbuotojus laikytis profesinés
etikos principy ir elgesio nuostaty, sudaryti galimybes skaidriai vykdyti savo pareigas, ugdyti
darbuotojy atsakomybe, formuoti visuomenés pasitikéjimg Bendrove.

4. Etikos kodeksas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos konstitucija, Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymu, Korupcijos
prevencijos jstatymu ir Kitais teisés aktais.

II. PAGRINDINIAI BENDROVES VEIKLOS PRINCIPAI

5. Bendrovés vadovybé, suprasdama savo svary vaidmenj Bendrovés kulturos ir veiklos
standarty formavime, prisiima atsakomybeg ir jsipareigoja savo asmeniniu pavyzdZiu ir kasdieniais
darbais kurti antikorupcing aplinkg Bendrovéje, pagrista pagarbg Bendrovés darbuotojams,
klientams ir kitiems asmenims, skatinti etiSkos, racionalios ir efektyvios veiklos principus, kad biity
uztikrinta gera Bendrovés reputacija ir didinamas visuomenés pasitikéjimas.

6. Bendrové numato siektinus veiklos uzdavinius ir biidus numatytiems tikslams pasiekti, o
taip pat vertina bei tobulina savo veikla.

7. Bendrove siekia konkuruoti sgziningai, laikydamasi veikianciy jstatymy ir vadovaudamasi
verslo etikos principais. Savo konkurencingumg Bendrové didina efektyvindama valdyma,
didindama naSumg ir Bendrovés darbuotojy kvalifikacijg bei maZzindama sgnaudas.

8. Bendrové gerbia savo darbuotojy teises, elgiasi su jais sgZiningai ir pagarbiai, stengiasi
sudaryti saugias ir sveikas sglygas darbo vietose ir jas nuolat gerina, uZtikrina darbo procesy
sauguma, atsizvelgia j sveikatai kenksmingus ir pavojingus darbo aplinkos veiksnius, jgyvendina
prevencines priemones.

9. Bendrové skatina geriausig darbuotojy profesiniy sugebéjimy panaudojimg bei jy
tobulinimg, siekia ugdyti darbuotojy kompetencijas. Lygios galimybés uZtikrinamos visuose
darbuotojy valdymo procesuose - laisvy darbo viety skelbimo, atrankos, jdarbinimo bei profesinéje
srityje.



II1. PAGRINDINIAI PROFESINES ETIKOS PRINCIPAI IR ELGESIO NUOSTATOS

10. Bendroveés darbuotojy veikla Bendrovéje grindZziama Siais profesinés etikos principais:
pagarbos Zmogui ir Bendrovei, teisingumo ir nesSaliSkumo, nesavanaudiSkumo, saZiningumo ir
padorumo, atsakomybés ir atskaitomybés, pavyzdingumo ir lojalumo, skaidrumo ir vieSumo.

11. Pagarbos Zzmogui ir Bendrovei principas apima tokias darbuotojo elgesio nuostatas:

11.1. gerbti kity asmeny teises ir laisves, laikytis Lietuvos Respublikos ir Bendrovés teisés
akty reikalavimy;

11.2. elgtis nepriekaiStingai, buiti mandagus, paslaugus, tolerantiSkas kity nuomonéms ir
jsitikinimams;

11.3. pagarbiai iSklausyti ] Bendrove besikreipiancius asmenis ir imtis visy teiséty priemoniy
jiems padéti, démesingai reaguoti ] fiziniy bei juridiniy asmeny praSymus ir sitilymus;

11.4. mandagiai elgtis su kolegomis, pavaldiniais, klientais ir kity institucijy atstovais,
nepaisant jy asmens savybiy, turtinés ar visuomeninés padéties;

11.5. saziningai, laiku, kokybiSkai ir profesionaliai atlikti savo darbines funkcijas, vykdyti
pareigas riipestingai ir atsakingai, atsiZzvelgiant ] Bendrovés interesus;

11.6. nepakenkti Bendrovés reputacijai ir interesams vykdant bet kokig darbing veikla ir pagal
galimybes prisidéti prie Bendrovés tiksly jgyvendinimo.

12. Teisingumo ir nesaliSkumo principas apima tokias darbuotojo elgesio normas:

12.1. nediskriminuoti jokio asmens ar visuomenés grupés tautybés, rasés, lyties, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, amziaus, fizinés negalios, religiniy jsitikinimy, politiniy pazitiry ar kitu
pagrindu ir imtis visy priemoniy uzkirsti kelig pastebétai diskriminacijai;

12.2. saugoti informacija, kurig suZino vykdydamas savo pareigas, neskelbti konfidencialios
informacijos, kuri jam patikéta tvarkyti (naudotis) darbo metu, jos neatskleisti, neprarasti ir
neperduoti asmenims, nejgaliotiems jos suZinoti;

12.3. savo veikloje biiti objektyviu, priimti sprendimus vadovaujantis aiskiais vertinimo
kriterijais, vengiant asmeniSkumo, emocijy, atsizvelgiant i oponenty, taip pat eksperty nuomong bei
kitus objektyvius veiksnius;

12.4. biti neSaliSkas ir neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo priimdamas sprendima;

12.5. veikti protingai ir teisingai, pagal suteiktus jgaliojimus, nepiktnaudZiauti suteiktomis
pareigomis, siekiant paveikti nepavaldZius asmenis priimant jiems palanky sprendima;

12.6. konfliktinése situacijose elgtis nesaliskai, iSklausyti abiejy pusiy argumentus ir ieskoti
objektyviausio sprendimo;

12.7. vengti bet kokiy veiksmy, kurie gali neigiamai jtakoti jy veiklos, susijusios su Bendrove
objektyvuma ir SaliSkuma.

13. Nesavanaudiskumo principas apima tokias darbuotojo elgesio nuostatas:

13.1. dirbti Bendrovés interesams, vengti interesy konflikto;

13.2. nenaudoti Bendrovés vardo politinei, religinei veiklai, privaciam verslui, asmeniniams
poreikiams ar savigyrai;

13.3. nesinaudoti Bendrovés nuosavybe ne darbinei veiklai atlikti, iSskyrus atvejus, kai
Bendrové teisés aktais leidZia ja naudotis asmeniniais tikslais. Taip pat nesinaudoti su darbu
susijusia informacija kitaip, negu nustato Bendrovés dokumentai;

13.4. pagal paskirtj, atsakingai ir efektyviai naudoti Bendrovés finansines 1ésas ir turta;

13.5. nesinaudoti savo darbine padétimi siekiant asmeniniy tiksly ar siekiant gauti sau ir/ar
savo artimiems asmenims tiesioginés ar netiesioginés naudos.

14. Saziningumo ir padorumo principas apima tokias darbuotojo elegesio nuostatas:

14.1. savo pareigas eiti tinkamai ir nepriekaiStingai, saugoti nepriekaiStingg darbuotojo
reputacija;

14.2. nepriimti dovany, pinigy ar paslaugy, i$skirtiniy lengvaty, nuolaidy ar kity netiesioginiy
dovany i§ asmeny, organizacijy, galin¢iy daryti jtaka atliekant darbines pareigas;

14.3. jsiklausyti ir iSgirsti aptarnaujamus Bendrovés klientus, suteikti jiems informacija apie
teikiamas Bendrovés paslaugas, jy teises, pareigas, galimybes ir galimus padarinius, gebéti taktiskai
atmesti jy neteisétus ar nepagrjstus reikalavimus, praSymus;



14.4. nedalyvauti neteisétuose sandoriuose ir susirinkimuose;

14.5. netoleruoti kolegy, kity institucijy darbuotojy neetisko elgesio ar neteiséty veiksmy ir
nedelsiant imtis priemoniy jiems nutraukti.

15. Atskaitomybés ir atsakomybés principas apima tokias darbuotojo elgesio nuostatas:

15.1. suvokti Bendrovés jsipareigojimus akcininkams, klientams, darbuotojams ir verslo
partneriams;

15.2. teiseés akty nustatyta tvarka pagrijsti savo sprendimus ar veiksmus;

15.3. atsisakyti vykdyti neteiséta nurodyma ar jsakyma;

15.4. neturint pakankamai iStekliy, jgiidZiy ar kompetencijos darbiniam pavedimui jvykdyti,
apie tai pranesti tiesioginiam vadovui;

15.5. savo profesing veikla gristi asmenine atsakomybe uZ savo darbiniy veiksmy, priimty
sprendimy ar veiklos rezultaty pasekmes;

15.6. atsiskaityti uz savo darbing¢ veikla vadovui, kontroliuojan¢ioms institucijoms.

16. Pavyzdingumo ir lojalumo principas apima tokias darbuotojo elgesio nuostatas:

16.1. gerbti vienas kito teise | privatuma, laikytis visy asmens duomeny apsaugos reikalavimy,
taikomy darbuotojy asmens duomeny atzvilgiu;

16.2. savo pareigas atlikti laiku, atidziai ir kompetentingai;

16.3. nuolat tobulintis ir kelti savo kvalifikacijg, biiti atviram naujovéms;

16.4. efektyviai naudoti savo darbo laikg;

16.5. profesingje ir kitoje vieSoje vietoje savo iSvaizda, kalba ir elgesiu rodyti pavyzdj, laikytis
visuotinai priimtiny etikos normy.

17. Skaidrumo ir vieSumo principas apima tokias darbuotojo elgesio nuostatas:

17.1. laiku ir tiksliai deklaruoti savo privacius interesus teisés akty nustatyta tvarka, nesudaryti
salygy vieSyjy ir privaciy interesy konfliktui kilti, o jam kilus, imtis priemoniy tokiam konfliktui
pasalinti. NepraneSimas apie bet kok] interesy susikirtimg traktuojamas kaip interesy susikirtimas ir
laikoma Siurksciu Sio Etikos kodekso paZeidimu ir uZtraukia teisés aktuose nustatytg atsakomybe;

17.2. uztikrinti, kad visa informacija, kuri teikiama Bendrovés viduje ar tretiesiems asmenims,
bty teisinga, tiksli ir atitinkanti faktines aplinkybes;

17.3. teisés akty nustatyta tvarka uZztikrinti Bendrovés savalaikio informacijos pavieSinimo
Jsipareigojimy laikymasi;

17.4. netoleruoti atvejy, kurie gali biti susij¢ su korupcija, suk¢iavimu arba méginimu daryti
neteisétg poveikj Bendrovés darbuotojui.

IV. DARBUOTOJU TARPUSAVIO SANTYKIAI BENDROVEJE

18. Bendrovés darbuotojy tarpusavio santykiai grindZiami tarpusavio pagarba, saZiningumu,
pasitikéjimu, savitarpio pagalba, lygiateisiSkumu, tolerancija ir taktiSkumu.

19. Darbuotojai turi stengtis palaikyti Bendrovéje darbingg ir draugiska aplinka, uzkirsti kelig
konfliktams, Salinti nesutarimy prieZastis, biiti mandags ir paslaugis.

20. Darbuotojai, bendraudami su kolegomis, turi elgtis dalykiSkai ir pagarbiai,
vadovaudamiesi principu, kad kiekvienas asmuo turi teis¢ i savo nuomong visais klausimais.

21. Gincytinas problemas darbuotojai sprendzia tarpusavyje, o neiSsprendus ginco pirmiausiai
kreipiasi i savo tiesioginj vadova.

22. Darbuotojai turi vengti asmens Zeminimo ir jZeidiné¢jimo, darbuotojo charakterio savybiy
vieSo aptarimo, apkalby, SmeiZto skleidimo, reputacijos menkinimo, nesantaikos kurstymo
naudojantis pareiginiais ar psichologiniais privalumais, neigiamy emocijy demonstravimo,
tiesioginio ar netiesioginio priekabiavimo.

23. Vadovai turi pagarbiai ir mandagiai bendrauti su pavaldiniais, aiSkiai ir suprantamai
suformuluoti ir pateikti jiems nurodymus, taktiSkai ir pagristai reiksti pastabas dél pavaldziy
darbuotojy darbo, objektyviai vertinti jy dalykines savybes ir darbo rezultatus, paskirstyti tolygiai
darba kolektyve, kad biity efektyviai panaudotos kiekvieno padalinio galimybés bei profesiné
kvalifikacija, nevartoti psichologinio smurto, netoleruoti pavaldziy darbuotojy tarpusavio
1Zzeidinéjimy ar bet kokio Zeminimo.



24. Bendrovéje netoleruojamas bet kokios asmens garbe ir orumg Zeminancios, taip pat — kitos
neteisétos informacijos naudojimas bei saugojimas Bendrovés patalpose ar IT priemonése bei
duomeny kaupimo sistemose.

25. Darbuotojai turi reaguoti | Etikos kodekso pazeidimus ir apie juos informuoti savo
tiesioginj vadova, o tais atvejais, kai Etikos kodeksg galimai paZeidZia jy tiesioginis vadovas - |
Bendrovés vadovybe. Bendroveé uZtikrina, kad darbuotojui, pranesusiam apie galimus Sio Etikos
kodekso pazeidimus, negrées atleidimas, persekiojimas, susidorojimas ar kitos neigiamos pasekmés.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26. Darbuotojai uz Etikos kodekso normy nesilaikymg ir/ar pazeidimg atsako teisés akty
nustatyta tvarka.

27. Su Etikos kodekso nuostatomis supazindinamas kiekvienas Bendrovés darbuotojas
pasiraSytinai. Naujai pritmami darbuotojai pasiraSytinai supaZindinami iSkart po darbo sutarties
sudarymo.

28. Etikos kodeksas perZitirimas pagal poreikj, pasikeitus aplinkybéms, atnaujinamas ir
papildomas.

29. FEtikos  kodeksas  skelbiamas  Bendrovés interneto  svetain¢je  adresu
https://www.senergija.lt/.

30. Jeigu Bendrovés darbuotojo elgesys néra reglamentuotas Bendrovés teisés aktais arba Sio
Etikos kodekso, jis privalo laikytis bendryjy etikos principy.




