
     SKELBIMAS       
 

SKELBIAMA AKCINĖS BENDROVĖS „ŠIAULIŲ ENERGIJA“  
NEPRIKLAUSOMŲ VALDYBOS NARIŲ ATRANKA  

   
AB „Šiaulių energija“ (toliau – Bendrovė) skelbia kandidatų atranką užimti Bendrovės 

dviejų (2) nepriklausomų valdybos narių pareigas pagal šias kompetencijų sritis: 1) finansų 
valdymo ir 2) ūkio šakos (šilumos gamyba ir tiekimas). 

Atranką inicijuoja AB „Šiaulių energija“ visuotinis akcininkų susirinkimas.  
 
1. Informacija apie Bendrovę: 
Bendrovės juridinio asmens kodas 245358580, buveinės adresas Pramonės g. 10, LT-78502, 

Šiauliai, tel.: +370 41 591 200, el. p.: info@senergija.lt.  
 
2. Bendrovės interneto svetainės adresas: https://www.senergija.lt/.  
Su Bendrovės įstatais, strategija, lūkesčių raštu ir kitais veiklą reglamentuojančiais dokumentais 

galima susipažinti:  
- įstatai: https://www.senergija.lt/nuostatai/; 
- lūkesčių raštas: https://www.senergija.lt/akcininku-lukesciu-rastas/;  
- strateginis veiklos planas: https://www.senergija.lt/strateginis-veiklos-planas/;  
- kiti veiklos dokumentai: https://www.senergija.lt/apie-mus/. 
 
3. Informacija apie Bendrovės valdybą: 
Bendrovės valdybą sudaro 4 nariai: 2 nepriklausomi valdybos nariai, 2 valstybės tarnautojai. 
Valdybos kadencijos laikotarpis, kuriam kandidatai būtų skiriami į Bendrovės valdybos narius – 

4 (ketveri) metai nuo jų paskyrimo Bendrovės savininko teises ir pareigas įgyvendinančios institucijos 
(visuotinio akcininkų susirinkimo) sprendimu. 

Valdybos nario atlygis nustatomas vadovaujantis Kandidatų į Šiaulių miesto savivaldybės 
valdomų įmonių valdybas atrankos aprašu, patvirtintu Savivaldybės mero 2023 m. birželio 19 d. 
potvarkiu Nr. M-462 „Dėl kandidatų į Šiaulių miesto savivaldybės valdomų įmonių valdybas atrankos 
aprašo ir pavyzdinės Šiaulių miesto savivaldybės valdomų įmonių valdybos nario veiklos sutarties 
patvirtinimo“ (suvestinė redakcija nuo 2025-12-03) (toliau – Aprašas). 

Bendrovės nepriklausomam valdybos nariui už jo veiklą valdyboje bendrovės visuotinio 
akcininkų susirinkimo sprendimu nustatomas fiksuotas mėnesinio atlygio dydis, kurio suma ne mažesnė 
kaip 1/4 bendrovės vadovo vidutinio mėnesinio darbo užmokesčio ir ne didesnė kaip bendrovės vadovo 
vidutinis mėnesinis darbo užmokestis. Visiems tos pačios bendrovės valdybos nepriklausomiems 
nariams mokamas vienodas mėnesinis atlygis. Su valdybos nario veiklos sutarties projektu galima 
susipažinti: https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/656ff9a00e6f11ee9f7ec2ffce8b47bc/asr. 

 
4. VšĮ Valdymo koordinavimo centro interneto svetainė, kurioje skelbiama informacija apie 

vykdomas atrankas: https://governance.lt/kolegialus-organai/#nariu-atrankos. 
 
5. Nuoroda į Aprašą, kuriuo remiantis bus atliekama atranka:  

https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/656ff9a00e6f11ee9f7ec2ffce8b47bc/asr  
 

6. Kandidatams keliami bendrieji, nepriklausomumo ir specialieji reikalavimai: 
Kandidatai turi atitikti Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių turto valdymo, naudojimo 

ir disponavimo juo įstatymo 231 straipsnio 5, 6 ir 7 dalyse nustatytus reikalavimus. 
6.1. Kandidatai į nepriklausomus valdybos narius turi atitikti šiuos bendruosius 

reikalavimus (privalomi visiems kandidatams): 
6.1.1. turi turėti aukštąjį universitetinį ar jam prilygintą išsilavinimą; 
6.1.2. turi būti nepriekaištingos reputacijos. Asmuo nelaikomas nepriekaištingos reputacijos, 

jeigu įstatymų nustatyta tvarka yra pripažintas kaltu dėl sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo, 
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nusikalstamos veikos nuosavybei, turtinėms teisėms ir turtiniams interesams, ekonomikai ir verslo 
tvarkai, finansų sistemai, valstybės tarnybai ir viešiesiems interesams, teisingumui, visuomenės 
saugumui, valdymo tvarkai padarymo ir turi neišnykusį ar nepanaikintą teistumą; 

6.1.3. turi būti nesusijęs su kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis ryšiais, dėl kurių einant 
kolegialaus organo nario pareigas kiltų interesų konfliktas; 

6.1.4. jam neturi būti atimta ar apribota teisė eiti atitinkamas pareigas, į kurias pretenduojama, ar 
atlikti toms pareigoms priskirtas funkcijas; 

6.1.5. per pastaruosius 5 metus neturi būti atšauktas iš juridinio asmens vienasmenio ar 
kolegialaus organo dėl netinkamo pareigų atlikimo; 

6.1.6. negali būti ministerijoje, Vyriausybės įstaigoje ar įstaigoje prie ministerijos einantis 
pareigas karjeros valstybės tarnautojas, kuriam pavestos su valstybės politikos formavimu toje ūkio 
sektoriaus šakoje, kurioje veikia įmonė, į kurios kolegialų organą kandidatuoja, susijusios funkcijos; 

6.1.7. negali būti įstatymų nustatyta tvarka išrinktas ar paskirtas valstybės politiku ir politinio 
(asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautoju; 

6.1.8. jeigu jis yra valstybės tarnautojas, jis negali būti iš viso daugiau kaip 2 kolegialių organų, 
sudarytų valstybės ir savivaldybės valdomose įmonėse, narys. 

6.2. Kandidatai į nepriklausomus valdybos narius turi atitikti šiuos nepriklausomumo 
kriterijus (privalomi visiems kandidatams): 

6.2.1. ne trumpiau kaip vienus metus neturi būti bendrovės, į kurios kolegialų organą 
pretenduoja, jos dukterinės arba patronuojančios bendrovės ir su jomis susijusio juridinio asmens, kurio 
dalyvės yra šiame punkte nurodytos bendrovės (toliau – susijęs juridinis asmuo), atranką inicijuojančio 
subjekto ar jam pavaldaus juridinio asmens valstybės tarnautojas ar darbuotojas; 

6.2.2. ne trumpiau kaip vienus metus neturi būti bendrovės, į kurios kolegialų organą 
pretenduoja, vadovu, kito kolegialaus organo nariu, darbuotoju ar akcininku, šios bendrovės dukterinės 
arba patronuojančios bendrovės ar susijusio juridinio asmens vadovu, kolegialaus organo nariu, 
darbuotoju ar akcininku; 

6.2.3. neturi būti bendrovės, į kurios kolegialų organą pretenduoja, jos dukterinės arba 
patronuojančios bendrovės ar susijusio juridinio asmens akcininko, kuriam priklauso daugiau kaip 1/5 
balsų visuotiniame akcininkų susirinkime suteikiančių akcijų, vadovo ar kolegialių organų narių artimas 
asmuo – sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai partnerystė įregistruota įstatymų nustatyta tvarka, taip 
pat jų tėvas (įtėvis), motina (įmotė), vaikas (įvaikis), brolis (įbrolis), sesuo (įseserė), senelis (-ė), vaikaitis 
(-ė) ir jų sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai; 

6.2.4. neturėti reikšmingų verslo ryšių su bendrove, į kurios kolegialų organą pretenduoja, jos 
dukterine arba patronuojančia bendrove ar su susijusiu juridiniu asmeniu nei tiesiogiai, nei kaip turinčio 
tokių ryšių juridinio asmens dalyvis, kolegialaus organo narys ar vadovas. Turinčiu reikšmingų verslo 
ryšių laikomas fizinis ar juridinis asmuo, kuris yra prekių tiekėjas arba paslaugų teikėjas (įskaitant 
finansines, teisines, patariamąsias ir konsultacines paslaugas) ir kurio pajamos, gautos iš bendrovės ar 
šiame punkte nurodytų juridinių asmenų per praėjusius finansinius metus, yra didesnės kaip 1 000 eurų, 
išskyrus atlygį už veiklą atliekant kolegialaus organo ar kolegialaus organo sudaryto komiteto nario 
pareigas; 

6.2.5. paskutinius 2 metus neturi būti audito įmonės, kuri atlieka ar atliko tos bendrovės, į kurios 
kolegialų organą pretenduoja, jos dukterinės arba patronuojančios bendrovės ar susijusio juridinio 
asmens auditą, partneris, dalyvis, vadovas, kolegialaus organo narys arba darbuotojas; 

6.2.6. neturi būti bendrovės, į kurios kolegialų organą pretenduoja, jos dukterinės arba 
patronuojančios bendrovės, kolegialaus organo narys ilgiau kaip 10 metų. Šis laikotarpis 
apskaičiuojamas prie būsimo kolegialaus organo nario pareigų ėjimo laikotarpio, kuriam kandidatas būtų 
skiriamas, pridedant praėjusius tos pačios įmonės kolegialaus organo nario pareigų ėjimo laikotarpius, 
tarp kurių yra ne ilgesnis kaip vienų metų laiko tarpas; 

6.2.7. neturi būti iš viso daugiau kaip 3 kolegialių organų, sudarytų valstybės ir savivaldybės 
valdomose įmonėse, narys. 

6.3. Kandidatai į nepriklausomus valdybos narius turi atitikti šiuos specialiuosius 
reikalavimus, kurie taikomi pagal kompetencijų sritis: 

6.3.1. Specialieji reikalavimai kandidatams turintiems finansų valdymo srities kompetenciją: 
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6.3.1.1. ne trumpesnė kaip 4 metų vadovaujamo darbo (įmonės vadovo, įmonės vadovui 
tiesiogiai pavaldaus aukščiausio lygmens vadovo, kolegialaus priežiūros ar valdymo organo nario) 
patirtis panašaus dydžio ar didesnėje įmonėje, finansų valdymo, konsultavimo, finansinių paslaugų 
teikimo ar audito srityse; 

6.3.1.2. vidaus kontrolės ir/ar rizikų valdymo žinios ir patirtis; 
6.3.1.3. įmonių finansų, investicijų vertinimo, finansinio planavimo, analizės, veiklos valdymo, 

kontrolės ir priežiūros žinios ir patirtis; 
6.3.1.4. bendradarbiavimo su suinteresuotomis šalimis gebėjimai; 
6.3.1.5. lyderystės ir komandinio darbo gebėjimai; 
6.3.1.6. patirtis įmonės kolegialiuose priežiūros ar valdymo organuose (privalumas). 
6.3.2. Specialieji reikalavimai kandidatams turintiems ūkio šakos srities (šilumos gamyba ir 

tiekimas) kompetenciją: 
6.3.2.1. ne trumpesnė kaip 4 metų vadovaujamo darbo (įmonės vadovo, įmonės vadovui 

tiesiogiai pavaldaus aukščiausio lygmens vadovo, kolegialaus priežiūros ar valdymo organo nario) 
patirtis panašaus dydžio ar didesnėje įmonėje, veikiančioje šilumos gamybos, tiekimo, ar karšto vandens 
tiekimo sektoriuose arba įmonėse, veikiančiose valstybės reguliuojamuose sektoriuose; 

6.3.2.2. bendrovių veiklos valdymo, kontrolės ir priežiūros žinios bei patirtis; 
6.3.2.3. šilumos gamybos, tiekimo, ar karšto vandens tiekimo sektorių veiklos reguliavimo 

principų išmanymas; 
6.3.2.4. bendradarbiavimo su suinteresuotomis šalimis gebėjimai; 
6.3.2.5. lyderystės ir komandinio darbo gebėjimai; 
6.3.2.6. patirtis įmonės kolegialiuose priežiūros ar valdymo organuose (privalumas). 
 
7. Dokumentai, kuriuos privalo pateikti kandidatai: 
7.1. kandidato paraiška dalyvauti atrankoje ir sąžiningumo deklaracija (Aprašo 1 priedas). 

Paraiškoje turi būti nurodyta, į kokią nepriklausomo valdybos nario vietą kandidatas pretenduoja. Jei 
kandidatas pretenduoja dalyvauti atrankoje į kelias nepriklausomo valdybos nario vietas, jis turi 
paraiškoje nurodyti visas nepriklausomo valdybos nario vietas, į kurias pretenduoja.  

7.2. kandidato gyvenimo aprašymas; 
7.3. kandidato motyvacinis laiškas atrankos darbo grupei; 
7.4. kandidato tapatybę patvirtinančio asmens dokumento kopija. 
 
8. Dokumentų pateikimo vieta ir būdai: 
Pirminę kandidatų atranką atlieka personalo sprendimų kompanija Amber staff (UAB „Amber 

team“) (toliau – Atrankos agentūra).   
Kandidatai patvirtintus dokumentus saugiomis elektroninio pasirašymo priemonėmis su 

kvalifikuoto elektroninio parašo sertifikatais teikia elektroniniu paštu: personalas@amberstaff.com 
(temos laukelyje nurodant: „Kandidato paraiška / Šiaulių energija“).  

 
9. Kandidatų dokumentų priėmimo terminas:  
Kandidatai teikia dokumentus Atrankos agentūrai 20 kalendorinių dienų nuo viešo pranešimo 

apie atranką paskelbimo, t. y. iki 2026 m. kovo 18 d. imtinai. 
 
10. Kontaktiniai asmenys, konsultuojantys atrankos dokumentų priėmimo, atrankos 

atlikimo ir atrankos organizavimo klausimais: 
Atrankos agentūros kontaktinis asmuo: direktorė Vaida Pociutė-Bortelienė, tel. +370 671 17467; 

el. paštas: personalas@amberstaff.com (dokumentų priėmimo ir pirminės atrankos atlikimo klausimais); 
Atrankos darbo grupės atsakingoji sekretorė: Rasa Vasauskienė, tel. +370 41 596 205, el. paštas: 

rasa.vasauskiene@siauliai.lt (kandidatų atrankos atlikimo darbo grupėje klausimais); 
Ekonomikos skyriaus vyriausioji specialistė – Brigita Mareckienė, tel. +370 41 383 437, el. 

paštas: brigita.mareckiene@siauliai.lt (atrankos organizavimo klausimais). 
 
11. PRIDEDAMI DOKUMENTAI: 
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Kandidato paraiška dalyvauti atrankoje ir sąžiningumo deklaracija (Aprašo 1 priedas), 
pridedama, 2 lapai.  
 
     _____________________________ 


