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AB ,,SIAULIU ENERGIJA“ LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS
IR JOS IGYVENDINIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. AB ,.Siauliy energija“ (toliau — Bendrové) lygiy galimybiy politikos ir jos jgyvendinimo
tvarkos apraSas (toliau — Politika) jtvirtina pagrindinius Bendrovéje taikomus lygiy galimybiy
principus bei jy jgyvendinimo tvarka.

2. Politikos tikslas — uztikrinti visy Bendrovés darbuotojy ir besikreipian¢iy asmeny
nediskriminavima lyties, rasés, tautybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar
pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, Seiminés padéties, etninés priklausomybés, religijos
bei lygiy galimybiy principy taikyma.

3. Politika yra Bendrovés vidaus tvarkos dokumentas, privalomas visiems Bendrovés
darbuotojams. Su Sia Politika yra supaZindinami visi Bendrovés darbuotojai pasiraSytinai.
Darbuotojai, atlikdami savo darbo funkcijas, privalo laikytis Politikoje nustatyty jpareigojimy ir
principy, kad bty uZtikrintos lygios galimybés ir iSvengta diskriminacijos.

4. Politika netaikoma Bendrovés darbuotojy santykiams privacioje erdvéje arba, kai tai nesusije
su Bendrovés darbo santykiais.

IL. SAVOKOS

5. Siame aprase vartojamos sagvokos:

5.1. Diskriminacija — tiesioginé ir netiesiogin¢ diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas
diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar
pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu.

5.2. Lygios galimybés — tarptautiniuose zmogaus ir pilie¢iy teisiy dokumentuose bei Lietuvos
Respublikos jstatymuose jtvirtinty zmogaus teisiy jgyvendinimas nepaisant lyties, rasés, tautybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos. Lygios galimybés darbe reiskia vienoda pozitrj ]
darbuotojus nepriklausomai nuo darbuotojo lyties, rases, tautybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés ar
religijos.

5.3. Lygiuy galimybiu paZeidimas — tai tiesioginé ir netiesiogin¢ diskriminacija, nurodymas
diskriminuoti, priekabiavimas.

5.4. Tiesioginé diskriminacija — elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos, Seiminés padéties pagrindu jam taikomos maziau palankios salygos, negu
panasiomis aplinkybémis yra, buvo ar biity taikomos kitam asmeniui, i$skyrus jstatymy numatytas
iSimtis.

5.5. Netiesioginé diskriminacija — veikimas ar neutrali veika (neveikimas), teisés norma ar
vertinimo Kkriterijus, kurie formaliai yra vienodi, bet juos taikant gali atsirasti ar atsiranda lygiy
galimybiy pazeidimas.



5.6. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kuriuo siekiama jZeisti Zmogaus oruma,
sukurti baugia, priesiska, Zeminancia, j7eidZiancig aplinkg arba kuris sukelia nemaloniy padariniy:
1Zzeidziamas orumas, sukuriama bauginama, priesiska, Zeminanti, jzeidZianti aplinka.

5.7. Seksualinis priekabiavimas — nepriimtinas ir nepageidaujamas uzgaulus, zodZiu, rastu ar
fiziniu veiksmu iSreikstas seksualinio pobtidZio elgesys su asmeniu, kai tokj elgesj lemia tikslas ar jo
poveikis pakenkti asmens orumui, ypac sukuriant bauginancia, priesiska, Zeminancig ar jZzeidziancig
aplinka.

5.8. Socialiné padétis — fizinio asmens jgytas iSsilavinimas, kvalifikacija ar mokymasis ir
studijos mokslo ir studijy institucijose, turima nuosavybé, gaunamos pajamos, teisés aktuose
nustatytos valstybés paramos poreikis ir (arba) kiti su asmens finansine (ekonomine) padétimi susij¢
veiksniai.

III. PAGRINDINIAI LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS PRINCIPAI IR
UZTIKRINIMO PRIEMONES

6. Bendrove¢ jgyvendina ir uztikrina Bendrovés darbuotojy lygias galimybes ir netoleruoja
diskriminacijos visose savo veiklos srityse.

7. Bendrové¢je taip pat netoleruojamas bet kokia forma priekabiavimas, psichologinis smurtas,
patycios ar naudojimasis padétimi.

8. Bendrové kuria tokig aplinka, kurioje bity pripazjstami ir vertinami jos darbuotojy
individualiis skirtumai ir jy indélis. Kiekvienas darbuotojas turi teis¢ dirbti tokioje aplinkoje, kurioje
bty skatinamas geranoriSkumas, savitarpio pasitikéjimas, pagarba kiekvieno asmens orumui.

9. Sprendimai, susij¢ su priémimu i darba, mokymais, kompetencijy ugdymu, apmokéjimu
uz darbg ir kitomis iSmokomis, paaukStinimu pareigose, atleidimu i§ darbo, atostogomis, darbuotojy
darbo salygomis, elgesiu darbe ir kiti darbo organizavimo aspektai, priimami atsizvelgiant }
objektyvius kriterijus ir veiksnius ir be diskriminacijos, siekiant sudaryti lygias galimybes.

10. Pazymétina, kad ne visi ir nevisiSkai vienodo elgesio su darbuotojais atvejai turi biiti
laikomi diskriminacija ar kitokiu lygiy galimybiy paZeidimu. Diskriminacija nelaikomi tokie atvejai,
kaip:

10.1. speciali motery apsauga néStumo bei gimdymo ir vaiko Zindymo metu;

10.2. tik vyrams/moterims taikomi Zmoniy saugos darbe reikalavimai, kuriais, atsizvelgiant }
vyry/motery fiziologines savybes, siekiama iSsaugoti jy sveikata;

10.3. tam tikras darbas, kurj atlikti gali tik konkrecios lyties asmuo;

10.4. jstatymy numatyti amziaus ribojimai, kai tai pateisina teisétas tikslas, o §io tikslo siekiama
tinkamomis ir biitinomis priemonémis;

10.5. jstatymy nustatytas reikalavimas mokéti valstybine kalba;

10.6. jstatymy nustatytais atvejais del pilietybes taikomos skirtingos teisés;

10.7. jstatymy nustatytos specialios priemonés, taikomos darbuotojy saugos ir sveikatos,
uzimtumo, darbo rinkos srityse, siekiant nejgaliesiems sukurti ir taikyti integracijg j darbo aplinka
garantuojancias ir skatinancias sglygas bei galimybes;

10.8. jstatymy nustatytos specialios laikinosios priemonés, taikomos siekiant uztikrinti lygybe
ir uzkirsti kelig lygiy galimybiy paZeidimui dél amziaus, lytinés orientacijos, negalios, rasés ar etninés
priklausomybeés, religijos ar jsitikinimy;

10.9. atvejai, kai dél konkreciy profesinés veiklos riusiy pobiidzio arba dél jy vykdymo salygy
tam tikra Zmogaus savybé¢ yra jprastas ir lemiamas profesinis reikalavimas, o $is tikslas teisétas ir
reikalavimas yra proporcingas.

Darbuotoju priémimas j darbg ir atleidimas i§ darbo

11. Uz darbuotojy paieska, atrankas ir jdarbinimo procesg Bendrové¢je yra atsakingas Teisés,
personalo ir bendryjy reikaly administravimo skyrius.

12. Priémimas j darbg vykdomas taikant vienodus atrankos kriterijus ir saglygas, atsizvelgiant |
kandidato sugeb¢jimus, kompetencija, turimg kvalifikacijg ir Zinias.

13. Apie laisvas darbo vietas Bendrovéje skelbiama vieSai per specializuotus darbo paieskos
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portalus ar duomeny bazes, Bendrovés tinklapyje ir ,,facebook* paskyroje.

14. Darbo paieSkos skelbimuose nurodomi reikalavimai, susij¢ su darbo funkcijai atlikti
reikalingomis kompetencijomis, patirtimi ir gebéjimais. Skelbimai apie laisvas darbo vietas yra
rengiami taip, kad jie nesudaryty galimybés pretenduoti ] pozicija tik tam tikros lyties, rasés, tautybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos kandidatams.

15. Darbo skelbime ir darbo pokalbio metu visi reikalavimai/klausimai yra susije¢ tik su
darbuotojo tinkamumu atlikti darbo funkcija, jo kompetencija, profesionalumu, patirtimi ir kitais
panaSiais kriterijais.

16. Visi klausimai, uZduodami kandidatams j laisvas darbo vietas, yra susij¢ su atrankos
kriterijais. DraudZiama i§ kandidato reikalauti informacijos, kuri nesusijusi su tiesioginiu darbo
funkcijos atlikimu. Pokalbyje dalyvaujantys Bendrovés darbuotojai negali uzduoti jokiy klausimy
apie kandidato lytj, lyting orientacija, socialing padétj, turimg neigalumg, ras¢ ar etning
priklausomybe, religija, jsitikinimus ar tikéjima, kandidato vaidmen; namuose ar Seimoje, i1Sskyrus
atvejus, jei tai tiesiogiai susij¢ su tinkamu darbo funkcijy atlikimu.

17. Po to, kai su kandidatu j darbo vietg jau yra sudaryta darbo sutartis, Teisés, personalo ir
bendryjy reikaly administravimo skyrius informuoja darbuotoja, kokia informacija apie savo Seiming
padétj jis turéty pateikti, kad biity uztikrintas teisés aktuose numatyty garantijy taikymas. Darbuotojas
gali atsisakyti pateikti tokig informacija. Tokiu atveju Teisés, personalo ir bendryjy reikaly
administravimo skyrius informuoja darbuotoja, kad nepateikus nurodytos informacijos ar dokumenty,
Bendrove negalés darbuotojui uZztikrinti teisés aktuose numatyty garantijy taikymo.

18. Bendrovéje taikomi darbuotojy atleidimo i§ darbo kriterijai yra susij¢ tik su darbuotojo
kvalifikacija, darbo pareigy netinkamu vykdymu ir kitomis aplinkybémis, numatytomis taikytinuose
jstatymuose. Priimant sprendimg dél darbuotojo atleidimo i§ darbo, visiems darbuotojams atleidimo
kriterijai yra taikomi vienodai ir objektyviai.

Darbuotoju darbo salygos, darbo apmokéjimas, kvalifikacijos kélimas ir paaukStinimas

19. Sprendimai, susij¢ su mokymais, kompetencijy ugdymu, paauksStinimu pareigose,
atostogomis, darbuotojy darbo sglygomis, elgesiu darbe ir kiti darbo organizavimo aspektai, priimami
atsizvelgiant j objektyvius kriterijus ir veiksnius ir be diskriminacijos.

20. Bendrov¢ jsipareigoja visiems darbuotojams sudaryti vienodas darbo salygas (kiek tai
jmanoma atsizvelgiant | darbuotojo atlickamo darbo specifikg), vienodai saugia ir sveikg darbo
aplinkg darbo funkcijoms atlikti, suteikia darbui atlikti reikalingas darbo bei apsaugos priemones,
priklausomai nuo veiklos pobudzio, taip pat galimybes tobulinti kvalifikacija, siekti profesinio
tobuléjimo, persikvalifikuoti, jgyti praktinés darbo patirties.

21. Kiekvienas Bendrovés darbuotojas, nepriklausomai nuo jo lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZzitry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, sveikatos buklés, etninés priklausomybés, narystés politinéje partijoje ar
asociacijoje, religijos, Seiminés ar santuokinés padéties, turi teis¢ uz darbg Bendrovéje gauti
atlyginima, kuris nustatomas vadovaujantis objektyviais kriterijais ir priklauso nuo atlickamy
funkcijy, darbo kokybés, kompetencijos, profesiniy ir dalykiniy sugebéjimy, turimos patirties ir ziniy,
bet ne nuo darbuotojui budingy pozymiy, nesusijusiy su atliekamu darbu.

22. Priedai, premijos ir visos kitos darbuotojy skatinimo priemonés taikomos vadovaujantis
aiSkiais, darbuotojams zinomais kriterijais, bendraisiais lygiy galimybiy, sagziningumo ir protingumo
principais.

23. Darbuotojo paaukstinimo galimybés Bendrovéje priklauso tik nuo darbuotojo
kompetencijos, kvalifikacijos, turimos patirties ir ziniy, pasiekty darbo rezultaty, darbo kokybés ir
Bendrovés galimybiy suteikti darbuotojui auksStesng pozicija.

IV. PRANESIMU (SKUNDU) DEL LYGIU GALIMYBIU PAZEIDIMO TEIKIMO IR
NAGRINEJIMO TVARKA

24. Visi Bendrovés darbuotojai bei kandidatai j laisvas darbo vietas Bendrovéje, kurie mano,
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kad jiems nebuvo uZtikrintos lygios galimybés ar jy atzvilgiu susiklosté lygiy galimybiy pazeidimo
situacija ir (arba) yra diskriminuojami, turi teis¢ Bendrovei pateikti uzpildyta nustatytos formos
prane§img (skunda) apie pazeidima (Politikos 1 priedas), kuriame turi biiti nurodyti iSsamdis
paaiskinimai apie patirtg lygiy galimybiy pazeidima, diskriminacijg, nurodyma diskriminuoti, pridéti
turimi jrodymai.

25. PraneSimas (skundas) apie diskriminacijg, nurodymg diskriminuoti ar kitus lygiy
galimybiy paZeidimus, pateikiamas el. pastu Bendroves generalinio direktoriaus jsakymu paskirtam
Teisés, personalo ir bendryjy reikaly administravimo skyriaus (toliau — TPBRAS) atsakingam
darbuotojui. Tokio asmens praneSimo (skundo) konfidencialumas privalo buti uztikrintas.
Informacija apie tokj praneSimg (skundg) laikoma konfidencialia ir negali biiti pavieSinta asmenims,
kurie néra susij¢ su galimu pazeidimu ar jo tyrimu.

26. Visi gauti praneSimai (skundai) registruojami nevieSame registre bei nagrinéjami Zemiau
nurodyta tvarka.

27. Lygiy galimybiy pazeidimy Bendroveje nagrinéjimo procediira:

27.1. lygiy galimybiy paZeidimy Bendrovéje atveji nagrinéti pradedama gavus raSytine
informacija;

27.2. TPBRAS atsakingas darbuotojas, gaves praneSima (skunda) apie galimag lygiy galimybiy
pazeidimg Bendrovéje jvertina, ar pakankamai aiski pranesSime (skunde) pateikta informacija, jeigu
reikia, patikslina praneSime (skunde) nurodyto atvejo aplinkybes ir per jmanomai trumpiausig laika,
bet ne véliau kaip per 3 (tris) darbo dienas nuo informacijos gavimo dienos, imasi priemoniy, kad
atvejis buty iStirtas ir informuoja apie jj Bendrovés generalin; direktoriy;

27.3. pranesimg (skundg) pateikusio asmens praSymu, asmens pranes§ima (skunda) nagring¢ja
Bendrové¢je sudaryta Komisija, kuri sudaroma atskiru Bendrovés generalinio direktoriaus isakymu;

27.4. Komisijos pirmininkas, gaves pranesima (skundg) apie galimg lygiy galimybiy pazeidima
Bendrov¢je, ne véliau kaip per 2 (dvi) darbo dienas organizuoja Komisijos posédj ir su prane$imo
turiniu supazindina jos narius;

27.5. Komisijai nagrin¢jant galimo lygiy galimybiy pazeidimo atveji, saugomas pranesimo
(skundo) saliy ir su praneSimo (skundo) nagrinéjimu susijusiy treiyjy asmeny privatumas ir
konfidencialumas;

27.6. TPBRAS atsakingas darbuotojas arba Komisija, iStyrusi gauto pranesimo (skundo)
aplinkybes, suraso motyvuotg i§vada, kuri yra rekomendacinio pobiidZio, ir jg pateikia Bendrovés
generaliniam direktoriui;

27.7. jeigu TPBRAS atsakingas darbuotojas arba Komisija, iStyrusi aplinkybes, nustato, kad
buvo pazeistos lygios galimybés ir (ar) Bendrovéje néra galimybés iSspresti ginco pagal savo
kompetencija, praneSimas (skundas) perduodamas tirti Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai;

27.8. jeigu motyvuotoje iSvadoje nurodyta, kad lygiy galimybiy pazeidimo Bendrovéje atvejis
nenustatytas (praneSime (skunde) nurodytos aplinkybés nepasitvirtino), TPBRAS atsakingas
darbuotojas arba Komisija sitilo Bendrovés generaliniam direktoriui pranesimg deél lygiy galimybiy
pazeidimo Bendrovéje pripazinti kaip nepagrista;

27.9. Bendrovés generalinis direktorius, jvertings motyvuotoje iSvadoje pateikta informacija,
priima sprendimg dél tolimesniy veiksmy ir (ar) priemoniy taikymo ir apie priimtg sprendimag
informuoja pranesima (skundg) pateikusj asmenj ne veliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas nuo
motyvuotos i§vados gavimo dienos.

28. Darbuotojai ar kandidatai j laisvas darbo vietas, manantys, kad buvo pazeistos jy lygios
galimybes, turi teis¢ Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo nustatyta tvarka kreiptis j Lygiy
galimybiy kontrolieriaus tarnyba ar kita kompetentingg institucija, nepaisydami to, ar buvo kreiptasi
1 Bendrove. Kreipimasis | Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba neapriboja galimybés ginti savo
teises teisme.

V. POLITIKOS VEIKSMINGUMO VERTINIMAS

29. Sios Politikos principy pazeidimas laikomas darbo pareigy pazeidimu. Uz tokius
pazeidimus taikoma atsakomybé, numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse.



30. Bet koks persekiojimas ar prieSiSkas elgesys prie§ darbuotoja ar kandidatg j laisva darbo
vietg, kuris pateiké praneSima (skundg) dél diskriminacijos ir/ar lygiy galimybiy paZeidimo, yra
draudziamas ir yra laikomas Siurksciu darbo pareigy pazeidimu.

31. Kiekvienas Bendrovés darbuotojas turi teis¢ iSsakyti komentarus, atsiliepimus apie
Politika, jos veiksmingumg ir pateikti pasitilymus dél Politikos keitimo ar papildymo. Pasitlymai
teikiami per TPBRAS virSininka.

32. Visuose galiojan¢iuose Bendrovés teisés aktuose jtvirtinamos lygios teisés ir galimybes,
nepaisant lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy
ar pazilry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos.

33.Politikos veiksmingumas vertinamas ir galimi jos pakeitimai ir (ar) papildymai svarstomi
pagal poreik].



1 priedas
(PranesSimo (skundo) apie diskriminacija, lygiy galimybiy pazeidimg forma)

PRANESIMAS APIE PAZEIDIMA
20 m. d.

(vieta)

Asmens, praneSancio informacijg apie pazeidima, duomenys

Vardas, pavardé

Pareigos  (arba  nurodomos
pareigos, ] kurias  asmuo
pretendavo)

Telefono Nr. (pastabos dél
susisiekimo)

El. paSto adresas

Informacija apie pazeidima

1. Apie kokj pazeidimg praneSate? Kokio pobiuidzio tai pazeidimas?

2. Kas padaré §j pazeidima? Kokie galéjo biiti asmens motyvai darant pazeidima?

3. Pazeidimo padarymo vieta, laikas.

Duomenys apie paZzeidimg padariusj asmenj ar asmenis

Vardas, pavardé

Pareigos

4. Ar yra kity asmeny, kurie dalyvavo ar galéjo dalyvauti darant pazeidima? Jei taip, nurodykite juos

5. Ar yra kity pazeidimo liudytojy? Jei taip, Zemiau pateikite jy kontaktinius duomenis.

Duomenys apie pazeidimo liudytoja ar liudytojus

Vardas, pavardé

Pareigos

Telefono Nir.

El. paSto adresas

6. Kokius pazeidimg pagrindzianc¢ius duomenis, galinCius padéti atlikti pazeidimo tyrima,
galétumete pateikti? Nurodykite pridedamus rasytinius ar kitus duomenis apie pazeidima.

7. Ar apie §j pazeidima jau esate kam nors praneses? Jei praneséte, kam buvo pranesta ir ar gavote
atsakymga? Jei gavote atsakyma, nurodykite jo esmg.

8. Papildomos pastabos ir komentarai.

o Patvirtinu, kad mano teikiama informacija yra teisinga.

Data Vardas, pavardé, parasas






