PATVIRTINTA
AB ,,Siauliy energija“
generalinio direktoriaus

2020 m. spalio ___ d. jsakymu Nr.

AB ,,SIAULIU ENERGIJA*
2020-2023 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS IGYVENDINIMO
PRIEMONIU PLANAS

Eilées Nr.

Priemonés

Priemonés vykdytojas

(-ai)

Ivykdymo terminas

Rezultato vertinimo
kriterijai

Laukiami rezultatai

1 TIKSLAS — atpaZinti ir tinkamai valdyti korupcijos rizikas Bendrovéje.

Rezultatas — nuoseklus ir veiksmingas korupcijos rizikos valdymas Bendrovéje, | ateitj orientuotas korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimas ir vystymas

Bendrovéje.

1 uzdavinys: organizuoti darbuotojy, atsakingy uz korupcijos prevencija, veikla

1.1. Parengti ir patvirtinti naujos redakcijos Teisés, personalo ir 2020 mety IV ketvirtis | Parengtas ir patvirtintas | Nustatytos aiskios
Bendrovés darbuotojy etikos kodeksa bendryjy reikaly Bendrovés darbuotojy | elgesio taisyklés
administravimo skyrius etikos kodeksas darbuotojams,
(toliau — TPBRAS) suformuota bendra
Bendrovés  darbuotojy
etika stiprinant
netolerancijg korupcijai
1.2 Parengti ir patvirtinti Bendrovés | Korupcijos prevencijos 2020 m. IV ketvirtis - | Parengta ir patvirtinta | Nustatyti  pagrindiniai
korupcijos prevencijos politikg kontrolés komisija 2021 m. I ketvirtis Bendrovés korupcijos | Bendrovés  korupcijos

prevencijos politika

prevencijos principai ir

reikalavimai, kuriy
jgyvendinimas sudarys
priclaidas bei salygas
jgyvendinti  skaidraus
verslo vykdymo
standartus
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1.3. Parengti ir patvirtinti Bendrovés gauty Teisés, personalo ir 2020 mety IV ketvirtis | Parengtas ir patvirtintas | Nustatytos taisyklés ir
dovany ir reprezentacijai skirty dovany bendryjy reikaly Bendrovées gauty dovany ir | tvarka skatins Bendrovés
perdavimo, jvertinimo, apskaitos ir | administravimo skyrius reprezentacijai skirty | darbuotojus suvokti
saugojimo tvarkos aprasa (toliau — TPBRAS) dovany perdavimo, | skaidrumo principa,

jvertinimo, apskaitos ir | sudarys sglygas pareigas
saugojimo tvarkos apraSas | atlikti ~ tinkamai  ir
sgziningai

1.4. Organizuoti Korupcijos prevencijos | Korupcijos prevencijos | Ne re¢iau kaip 1 (vieng) | Ivykusiy mokymy skai¢ius | Bendrovéje  korupcijos
kontrolés komisijos nariy Svietima kontrolés komisija, kartg per kalendorinius prevencijos kontrolg ir
korupcijos prevencijos srityje Pirkimy skyrius metus, siektinas priezilirg vykdys

mokymy skaic¢ius — 1 kvalifikuoti specialiyjy
(vienas) Ziniy Sioje srityje

turintys asmenys

2 uzdavinys: tolerancijos korupcijos lygio Bendrovéj

€ nustatymas

2.1. Nustatyti ~ Bendrovés  darbuotojy | Korupcijos prevencijos | Nuo 2021 m. ne re¢iau | Darbuotojy, Stebimas Bendrovés
tolerancijos korupcijai lygi kontrolés komisija kaip 1 (vieng) kartg per | netoleruojanciy korupcijos | darbuotojy tolerancijos
kalendorinius metus, apraisky, skaiCiaus | korupcijai lygis leis
siektinas skaiCius — 1 pokytis, nustatytas | parinkti tinkamas kovos
(vienas) atlickant anonimiSkas | su korupcija priemones,
apklausas jas jvertinti
3 uzdavinys: Bendrovés darbuotojy Svietimas korupcijos prevencijos tema
3.1. Organizuoti Bendrovés darbuotojy | Korupcijos prevencijos | Ne re¢iau kaip 1 (vieng) | [vykusiy mokymy | Suformuotas Bendrovés
Svietimg korupcijos prevencijos, darbo kontrolés komisija, kartg per metus skaicius, mokymuose | darbuotojy  korupcijos
etikos, vieSyjy ir privaciy interesy Pirkimy skyrius dalyvavusiy  darbuotojy | prevencijos suvokimas
derinimo tema skaicius per metus
3.2 Bendradarbiauti su Specialiy tyrimy | Korupcijos prevencijos Pagal poreikj Susirasinéjimy su | Vykdomas
tarnyba (toliau — STT), Vyriausigja kontrolés komisija institucijomis, tarpinstitucinis
tarnybinés etikos komisija ir kitomis organizuoty ir dalyvauty | bendradarbiavimas
institucijomis korupcijos prevencijos ir seminary (mokymy) | korupcijos prevencijos
kontrolés klausimais skai¢ius per vienerius | srityje

kalendorinius metus

4 uzdavinys: galimy privaciy interesy konflikty prevencijos vykdymas ir kontrolé

4.1.

Jgaliotiems asmenims (-is) vertinti ir
tikrinti, kad Bendrovés darbuotojai,
kuriems pagal vieSy ir privaciy interesy
derinimo  jstatymo  reikalavimus
privaloma vieSai deklaruoti privacius

Teisés, personalo ir
bendryjy reikaly
administravimo skyrius
Pirkimy skyrius

1 (vieng) kartg per
kalendorinius metus

Paskirti atsakingi asmenys

Bus iSvengta vieSy ir
privaciy interesy
konflikto, laiku teikiami
visi reikiami duomenys
kontroliuojancioms
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interesus, $iy interesy deklaracijas biity
pateik¢ Vyriausiajai tarnybinés etikos
komisijai. Nustacius galimg interesy
konflikta, teikti iSankstines
rekomendacijas dé¢l interesy konflikto
valdymo biidy (nusisalinimo ir kt.)

institucijoms, didés
Bendroves prestizas

4.2. Uztikrinti, kad Bendrovés darbuotojai,
kuriems pagal Lietuvos Respublikos
gyventojy turto deklaravimo jstatyma
privaloma deklaruoti savo turtg, biity
pateike deklaracijas mokesciy
administratoriui,  kaip = numatyta

jstatyme

Korupcijos prevencijos
kontrolés komisija

Teisés aktuose nustatytu
periodiskumu ir
terminais

Pateikty turto deklaracijy
skaiCius

Skaidrumo  didinimas,
korupcijos  atsiradimo
prielaidy maZinimas ir
Salinimas

5 uzdavinys: nuolatinés korupcijos prevencijos priemoniy laikymosi kontrolés v

kdymas

5.1. Atlikti korupcijos pasireiskimo | Korupcijos prevencijos | Ne reciau kaip 1 (vieng) | Ivykdyty patikrinimy | Korupcijos pasireiskimo
tikimybés analiz¢ bent vienoje i kontrolés komisija kartg per kalendorinius | skaiCius, nustatyty ir | tikimybés mazinimas ir
Bendrovés veiklos sriciy metus ir ne véliau kaip | jgyvendinty/nejgyvendinty | prevencija  rizikingose
iki spalio 30 d. Siektinas | rekomendacijy  skaicius | Bendrovés veiklos
jvertinti sri¢iy skai¢ius — | per vienerius kalendorinius | srityse
1 (vienas) metus, korupcijos
pasireiskimo  tikimybés
analizés metu jvertinty
sri¢iy skaicius
2 TIKSLAS — siekti didesnio sprendimy ir procediiry skaidrumo, vieSumo, atskaitingumo visuomenei Bendrovés veiklos srityse
Rezultatas — didesnis Bendrovés sprendimy ir procediiry skaidrumas, vieSumas ir atskaitingumas visuomenei
1 uzdavinys: didinti vieSyjy pirkimy procediiry skaidruma
1.1. Bendrovés darbuotojui gavus | Bendrovés darbuotojai Informuoti ne véliau Gauty praneSimy | Ugdomas darbuotojy
praneSimg ar nustaius  galimas kaip per 3 (tris) darbo | skai¢ius/pasitvirtinusiy atsakomybés  jausmas,
korupcijos apraiSkas organizuojant dienas praneSimy skaiius per | netolerancija korupcijos
vieSuosius  pirkimus,  nedelsiant vienerius  kalendorinius | apraiSkoms Bendrovés
informuoti  Korupcijos prevencijos metus veikloje
kontrolés komisija
1.2. Korupcijos  prevencijos  kontrolés | Korupcijos prevencijos Informuoti ne véliau | Gauty praneSimy skaiCius | Ugdomas  darbuotojy
komisijai gavus prane$imus apie kontrolés komisija kaip per 3 (tris) darbo | per vienerius kalendorinius | sgmoningumas,
galimg korupcing veikla, nedelsiant dienas metus
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informuoti  Bendrovés  generalinj
direktoriy, o komisijai nustacius, kad
pateikta informacija gali pasitvirtinti,
informuoti  STT  teisés  aktuose
nustatytomis saglygomis ir tvarka

netolerancija korupcijos
apraiskoms

2 uzdavinys: informacijos apie Bendrovés vykdomg veiklg vie§inimas visuomenei

2.1. Bendrovés  informacijos  skelbimo | Korupcijos prevencijos 2020-2023 metai Informacija paskelbta ir | Bus jgyvendinti vieSumo
vietoje bei interneto svetaingje skelbti kontrolés komisija, atnaujinta ir informuotumo
informacija apie atsakomybe wuz | atstovas ziniasklaidai principai
korupcinio pobiidzio teisés pazeidimus
ir kur, kokiu adresu, telefonu ar
elektroniniu paStu gali kreiptis asmuo,
susidiirgs su korupcinio pobiidzio veika

2.2. Bendrovés interneto svetaingje | Korupcijos prevencijos 2021 mety I ketvirtis | Forma  ir  Atmintiné | Ugdoma darbuotojy
paskelbti prane§imo apie korupcinio kontrolés komisija paskelbti netolerancija korupcijos
pobidzio teisés pazeidimo formg ir apraiSkoms Bendrovés
atminting, kurioje iSdéstyta pranesimo veikloje, skatinama
apie asmeniui zinomo korupcinio pranesti apie korupcija
pobtidzio nusikalstamg veikg tvarka
(toliau — Atminting)

2.3. Susipazinti su Atmintinéje nurodyta | Bendrovés darbuotojai 2020-2023 metai Susipazinusiy su | UzZtikrinama  galimybé
informacija ir laikytis Atmintinéje Atmintine darbuotojy | darbuotojams susipazinti
nurodyty pareigy skaiCius su Atmintingje

pateikiama informacija
ir pranesti apie
nusikalstamg korupcing
veikg

2.4. Bendrovés interneto svetainéje skelbti | Atstovas ziniasklaidai | 2020-2023 metai. Pagal | | sarasg jtrauktos ir | Skelbiant  informacija
informacijag apie Bendrovés vardu protokolg ar tradicijas | paskelbtos visos pagal | uztikrinimas skaidrumas
pagal protokola ar tradicijas priimtas, gautas dovanas jtraukti j | protokola ar tradicijas | apie pagal protokola ar

gautas, teiktas dovanas, elgesj su jomis

saraSa ir paviesinti ne
véliau kaip per 30
(trisdeSimt)
kalendoriniy dieny

priimtos, gautos, teiktos
dovanos

tradicijas gautas
dovanas, jy apskaitg ir
panaudojima
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